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Кто подлежит распределению? Кто не подлежит распределению? 

Выпускники - специалисты среднего звена, 

получившие образование за счет бюджета 

Луганской Народной Республики 

Выпускники из числа иностранных граждан и лиц без 

гражданства, местом постоянного проживания 

которых являются иностранные государства 

Распределение выпускников на работу 

осуществляется путем выдачи им 

свидетельства о направлении на работу 

Выпускники, которые продолжат обучение в 

образовательных организациях (учреждениях) 

высшего образования ЛНР по очной форме с целью 

получения более высокого уровня 

профессионального образования 

Трудоустройство выпускников колледжа – взаимная ответственность работодателя и молодого специалиста! 

Обязательства выпускника  Обязательства работодателя  

- отработать по распределению два года после получения 

квалификации; 

- своевременно прибыть к месту работы в срок, указанный в 

свидетельстве о направлении на работу; 

- в случае неприбытия на работу, отсутствия вакантного места, 

нарушения работодателем условий трудового договора или иных 

причин, препятствующих трудоустройству согласно 

направлению, своевременно уведомить колледж и пройти 

процедуру перераспределения. 

В случае если молодой специалист без уважительной 

причины не приступил к работе по распределению или 

отказался приступить к работе, он обязан возместить 

материальные затраты Государственного бюджета ЛНР за 

весь период его обучения! В случае, если с молодым 

специалистом предприятие расторгло трудовой договор, он 

обязан явиться в колледж за перераспределением. 

- принимать на работу только тех выпускников, кто был 

распределен, получил направление на работу или справку о 

самостоятельном трудоустройстве; 

- предоставить жилье иногородним специалистам, прибывшим на 

работу по распределению; 

- обеспечить ежемесячную выплату денежной компенсации за 

наем жилья, если не имеет возможности предоставить 

ведомственное жилье или проживание в общежитии; 

- предоставить молодому специалисту отпуск в количестве 

календарного месяца; 

- выплатить денежную помощь в размере государственной 

академической или социальной стипендии.  



 
Отдельным категориям выпускников – особый подход при распределении! 

Рабочее место с учетом состояния здоровья или с учетом 

места проживания предоставляется: 

- выпускникам – инвалидам I-II группы; 

- детям – инвалидам в возрасте до 18 лет; 

- выпускникам, которые имеют одного из родителей или мужа 

(жену) инвалида I-II группы, место работы предоставляется по 

желанию выпускника и при наличии возможности по месту 

жительства данного родителя, мужа (жены); 

- выпускникам, имеющим медицинские противопоказания к 

работе по полученной специальности, место работы 

предоставляется с учетом состояния здоровья; 

 - выпускникам – детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, место работы 

предоставляется по месту закрепления за ними жилых 

помещений, либо с их согласия – в населенных пунктах, где им 

будет предоставлено место для проживания в общежитии или 

ином жилье; 

- выпускникам – беременным женщинам, матерям или отцам, 

которые имеют ребенка в возрасте до трех лет на дату принятия 

решения о направлении на работу, место работы 

предоставляется по их желанию и при наличии возможности по 

месту жительства семьи. 

Супругам: 

- выпускнику – жене (мужу) лица, избранного на выборную 

должность в государственные органы, а также лица из числа 

военнослужащих Народной милиции ЛНР, сотрудников органов 

внутренних дел, государственной безопасности, таможенных 

органов, органов по чрезвычайным ситуациям, прокурорских 

работников место работы предоставляется при наличии 

возможности по месту прохождения службы мужа (жены); 

- выпускникам – (мужу и жене), которые должны быть 

направлены на работу по распределению одновременно, место 

работы при наличии возможности предоставляется в одном 

населенном пункте; 

- выпускнику – мужу (жене), жена (муж) которого направлена на 

работу по распределению ранее, место работы при наличии 

возможности предоставляется в том же населенном пункте; 

- выпускнику – мужу (жене), жена (муж) которого работает и 

постоянно проживает на территории ЛНР, место работы 

предоставляется по его (ее) желанию и при наличии 

возможности по месту жительства и (или) работы жены (мужа). 

Справка о свободном трудоустройстве предоставляется: 

молодым специалистам в случае невозможности предоставления вакансии в соответствии с полученной 

специальностью, направлением подготовки и присвоенной квалификацией. 


