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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.1. Положение об Общем собрании работников (далее -  Положение)

регламентирует деятельность Общего собрания работников Брянковского 

колледжа (филиала) федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования «Луганский

государственный педагогический университет» (далее -  Колледж).

1.2. Общее собрание работников (далее -  Общее собрание) созывается 

для решения наиболее важных вопросов жизнедеятельности Колледжа и 

является коллегиальным органом управления.

1.3. Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется 

настоящим Положением и утверждается директором Колледжа.

1.4. Общее собрание представляет полномочия коллектива работников 

Колледжа.

1.5. Общее собрание возглавляет председатель Общего собрания.

1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами коллектива.

2. НОРМАТИВНАЯ ОСНОВА

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ 

(ред. от 31.07.2020 № 261-ФЗ);

- Федеральным законом от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»;

-  Положением Брянковского колледжа (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Луганский государственный педагогический университет»,



утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО «ЛГПУ» от 05.07.2023 г. 

№ 317-ОД.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Цель настоящего Положения:

-  регламентация деятельности, состава и порядка проведения Общего 

собрания.

3.2. Задачи Положения:

-  установить цели и задачи Общего собрания;

-  определить функции Общего собрания;

-  установить состав и порядок работы Общего собрания;

-  обозначить права и обязанности председателя и секретаря Общего 

собрания;

-  определить порядок ведения делопроизводства Общего собрания.

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. Целью проведения Общего собрания является содействие 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива Колледжа.

4.2. Задачи Общего собрания:

-  реализация права на самостоятельность Колледжа в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации и открытости деятельности 

Колледжа;

-  расширение коллегиальных, демократических форм управления в 

Колледже;

-  осуществление деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе, в сфере противодействия коррупции;

-  снижение возможности возникновения конфликтных ситуаций в 

коллективе;

-  определение перспективных направлений функционирования и 

развития образовательной организации;
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-  принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной 

репутации работников образовательной организации, предупреждение 

противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-  разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками 

образовательного процесса в пределах своей компетенции.

5. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. К функциям Общего собрания относятся:

-  рассмотрение и принятие Положения Колледжа, изменений и 

дополнений к нему;

-  обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора;

-  получение от администрации Колледжа информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников;

- заслушивание отчетов администрации о проделанной работе;

- обсуждение с администрацией вопросов о работе Колледжа, внесение 

предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение планов социально-экономического развития Колледжа;

- выражение мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы работников Колледжа;

-  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Колледже и 

мероприятий по ее укреплению;

- рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

5.2. Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

6. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

6.1. В состав Общего собрания входят все работники, для которых 

Колледж является основным местом работы.
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6.2. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год.

6.3. Заседания Общего собрания могут проходить в форме малых 

собраний, на которых могут присутствовать только работники Колледжа, для 

которых работа в Колледже является основной. Данные собрания могут быть 

организованы в случаях, если на обсуждение поставлены вопросы, 

затрагивающие права и законные интересы работников Колледжа.

6.4. Для ведения Общего собрания на первом его заседании открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один 

календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных 

началах. Инициатором созыва Общего собрания может быть как директор 

Колледжа, так и трудовой коллектив (не менее одной трети работников 

Колледжа).

6.5. Информация о дате, времени и месте проведения Общего собрания 

доводится до членов Общего собрания посредством размещения объявлений в 

местах информационного оповещения (информационные стенды). Также 

возможно уведомление членов Общего собрания в устной, письменной форме 

и посредством электронной связи.

6.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее 2/3 членов трудового коллектива Колледжа.

6.7. Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего 

собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% 

присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания.

6.8. Решение Общего собрания, принятое в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его директором 

Колледжа является обязательным для исполнения всеми членами трудового 

коллектива.

6.9. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения 

всех членов трудового коллектива.
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7. ФУНКЦИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И СЕКРЕТАРЯ 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
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7.1. Председатель осуществляет следующие функции:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании 

путем размещения информации на стенде «Профсоюзный уголок», а также 

посредством оповещения руководителей подразделений колледжа не менее 

чем за три календарных дня до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

7.2. Секретарь осуществляет следующие функции:

- фиксирует явку членов Общего собрания и определяет кворум;

- ведет подсчет голосов при голосовании;

- ведет протокол Общего собрания;

- оказывает содействие председателю в подготовке и проведении Общего 

собрания;

- выполняет иные функции в соответствии с Положением и действующим 

законодательством Российской Федерации.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. Нумерация 

протоколов начинается с начала календарного года (Приложение 1).

8.2. Протокол должен содержать:

-  дата проведения;

-  общее число работников учреждения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);



-  повестка дня;

-  выступающие лица;

-  ход обсуждения вопросов;

-  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 

и приглашенных лиц;

-  решение собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего 

собрания.

8.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Колледжа.

8.5. Книга протоколов Общего собрания хранится в архиве Колледжа и 

передается по акту (при реорганизации или ликвидации учебного заведения) на 

хранение в государственный архив.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение утверждается и вступает в силу с момента 

утверждения его директором Колледжа.

9.2. Положение действует до момента принятия его в новой редакции или 

до его отмены.

9.3. Настоящее Положение подлежит актуализации в случае изменения 

законодательства Российской Федерации в сфере образования, учредительных 

документов Колледжа, а также при необходимости уточнения, детализации 

норм в действующем Положении.

9.4. В Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

направленные на совершенствование образовательного процесса Колледжа.

9.5. Инициаторами изменений, вносимых в Положение, могут стать 

участники образовательных отношений.

9.6. Содержание Положения обязательно для ознакомления и исполнения 

всеми лицами, на которых распространяется его действие.

9.7. Текущая редакция Положения размещается на веб-сайте.
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Приложение 1
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Дата проведения 

Присутствовали:

1.
2.

По первому вопросу повестки дня
СЛУШАЛИ:
ВЫСТУПИЛИ:
ГОЛОСОВАЛИ: «за» -

«против» -
«воздержались» -

По второму вопросу повестки дня
СЛУШАЛИ:
ВЫСТУПИЛИ:
ГОЛОСОВАЛИ: «за» -

«против» -
«воздержались» -

ПРОТОКОЛ №
Общего собрания трудового коллектива

Место проведения:

Повестка дня:

Председатель собрания 
Секретарь

ФИО
ФИО
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